





Al Dirigente Scolastico







     dell’Istituto Comprensivo Ancona Nord

OGGETTO: Permessi retribuiti per i componenti il seggio elettorale.


__l__ sottoscritt__ ________________________________________  nat__ il ___________

a ______________________________ residente a _______________________________________

via _______________________________ n. _____ in servizio presso la scuola materna/elementare/media  ________________________________________________________di _____________________________ per l’insegnamento di______________________________;

COMUNICA

che è stat__ nominat__ (presidente/scrutatore/rappresentante di lista) alle prossime elezioni (politiche, amministrative, referendum) che si terranno il ____________________.

CHIEDE

ai  sensi della legge 21/3/90 n. 53 il permesso per partecipare a tutte le operazioni relative alle suddette elezioni.

Allega copia della nomina.

Si riserva di presentare al rientro in sede l’attestato di partecipazione.

          _____________________                                ___________________________________

                        (data) 




 

        (firma)

_____________


Ai sensi dell’art. 11 della Legge 21/3/1990 il personale adibito allo svolgimento di funzioni presso uffici e seggi elettorali ha diritto ad assentarsi dal lavoro per l’intero periodo corrispondente alla durata delle relative operazioni elettorali o referendarie. I giorni di assenza dal lavoro, compresi nel citato periodo, sono considerati giorni di attività lavorativa a tutti gli effetti.

Per il servizio svolto nelle giornate festive o non lavorative ricadenti nel citato periodo elettorale o referendario trova applicazione l’istituto del riposo compensativo settimanale previsto dall’art. 35 del TU 10/01/1957, n. 3.
Al dipendente che fruisce di orario lavorativo distribuito su cinque giorni settimanali (escluso, ad esempio, la giornata di sabato) compete il recupero con altro giorno lavorativo nei casi in cui in tale giornata risulti impegnato per l’espletamento delle funzioni sopra citate; tale “recupero” va effettuato, naturalmente, in relazione alle esigenze di servizio dell’amministrazione di appartenenza (CM 160/90)
Si precisa che l’orario di servizio del personale docente che fruisce di giorno libero, non è da considerare come orario lavorativo distribuito su 5 giornate. Pertanto al personale docente che gode del giorno libero il sabato od il lunedì, non ha diritto ad un ulteriore giorno di riposo (C.M. n. 155 del 6/5/1989). 
