
 

 

Prot. e data  vedi segnatura 

Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca- Componente 1 

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all'università – Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15780  

Titolo “Alta frequenza”  

CUP J34D22004560006 

OGGETTO: avviso interno di selezione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

riservato al personale docente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.; 

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che 

“le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 

procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;  

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  
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VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

 VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza;  

VISTI il D.M. 170 del 24/06/2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e il 

riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.2 del suddetto D.M. 170 del 24/06/2022; 

VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte in 

questa prima fase, rubricata “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire 

agli istituti, quali soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli 

interventi;  

VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI 

0109799 del 30/12/2022;  

VISTA la delibera n.28 del 6 marzo 2023 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto e di 

inserimento dello stesso nel P.T.O.F. 2022-25;  

VISTA la delibera n.14 del 7 marzo 2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto e di 

inserimento dello stesso nel P.T.O.F. 2022-25;  
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VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal 

Dirigente scolastico e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che 

rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attività prot. 52605 del 18-03-2023;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3828 del 27 marzo 2023;  

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con l’attività negoziale 

inerente l’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti interni ed 

esterni; 

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 105 del 24 novembre 2022;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 18 aprile 2023; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare personale interno per la costituzione del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 18 aprile 2023; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n.4873 del 28 aprile 2023  

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso 

l’Istituto comprensivo “Ancona Nord”, di docenti tutor esperti per la costituzione del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica.  

Art. 1 - COMPITI  

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica ha come compito essenziale quello di 

coadiuvare il Dirigente scolastico nella progettazione esecutiva e nella gestione degli interventi di 

riduzione dell’abbandono all’interno dell’istituzione scolastica e dei progetti educativi individuali e 

di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi 

sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella 

comunità locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.  

In particolare il TEAM avrà le seguenti funzioni:  

 - supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior 

rischio di abbandono o che evidenziano fragilità negli apprendimenti;  

- effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;  
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- coadiuvare il Dirigente scolastico nella progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per 

l’attuazione dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

- PNRR;  

- promuovere incontri di programmazione e coordinamento, condivisi anche con gli organi collegiali; 

- raccordarsi con le altre scuole del territorio, con I servizi sociali e con i servizi di volontariato da 

coinvolgere eventualmente nella realizzazione; 

- favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie; 

-  garantire una supervisione periodica per avere un feedback continuo sulle progettualità e rilevare 

eventuali criticità ed intervenire con gli opportuni aggiustamenti;  

- effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori, che ai target e 

nello specifico per misurare:  

• il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  

•  il raggiungimento del target previsto dal progetto; 

• il rispetto del cronoprogramma indicato  

• il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.  

- collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon 

successo del progetto:  

- redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate. 

Art. 2 - CORRISPETTIVI  

La prestazione professionale svolta dai docenti, tutor esperti interni sarà retribuita come da piano 

finanziario stabilito dallo specifico investimento. 

La collaborazione prevede un corrispettivo orario pari ad € 34,00 (lordo/Stato) per ogni ora di attività 

effettivamente svolta in orario extracurricolare, per un importo presumibile complessivo di spesa 

destinato all’attività del TEAM pari a € 6.762,94 (lordo/Stato). 

Sul compenso da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle disposizioni 

di legge. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze  
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operative dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione 

dell’Investimento previsto per il 31/12/2024, salvo proroghe.  

 Art. 3 – TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare:  

• Allegato A - Domanda di partecipazione (con curriculum vitae in formato europeo) 

• Allegato B - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio  

• Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi 

e di astensione 

Gli allegati dovranno contenere, pena l’esclusione: - curriculum vitae, in formato europeo; - 

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Gli allegati compilati dovranno pervenire all’istituto  

entro e non oltre le ore 12.00 dell’8 maggio 2023 

con le seguenti modalità: 

• consegna a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto (dalle ore 8.00 alle ore 14.00 dal 

lunedì al sabato) con firma in calce;  

• oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo anic80400c@pec.istruzione.it 

(in questo caso i documenti vanno sottoscritti con firma digitale).  

I documenti, se consegnati a mano, devono essere inseriti in busta chiusa, recante indicazione del 

mittente e la dicitura: SELEZIONE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 

Costituisce motivo di esclusione la presentazione di una candidatura priva di sottoscrizione 

autografa o, se inoltrata tramite PEC, di firma digitale.  

Art. 4 – SELEZIONE DELLE CANDIDATURE  

La selezione delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione 

appositamente nominata successivamente alla data di scadenza dei termini di presentazione, in base 

ai titoli e alle competenze maturate come da tabella valutazione titoli.  

La commissione esaminatrice, di norma, è composta da: - Dirigente scolastico; - DSGA; - altri 

componenti individuati dal dirigente scolastico con comprovata esperienza.  
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Art. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE  

I curricula saranno valutati sulla base dei seguenti criteri approvati con Delibera n. 20 del Consiglio 

di Istituto del 18 /04/2023:  

TEAM PER LA PREVENZIONE E DISPERSIONE SCOLASTICA 

  

Titoli di studio PUNTI 

Diploma  di scuola secondaria di secondo grado            punti 1      

 
Max punti  

8 
Non 

cumulabili 

Laurea Triennale                                                                   punti 3 
 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento  
Fino  a 99                                    5 punti  
Da 100 a 104                              6 punti 
Da 105 a 110                              8 punti 

Dottorato di ricerca  attinente alla dispersione, orientamento, inclusione - 3 punti 
per ogni titolo (max 2 titoli)   

Max punti 
6 

Master I livello attinente alla dispersione orientamento, inclusione -1 punto per 
ogni titolo (max 2 titoli)    
Master  II livello  attinente alla dispersione orientamento, inclusione -2 punti per 
ogni titolo (max 2 titoli)    
 

Max punti 
 2 

Max punti  
4 

Corsi di perfezionamento annuali attinenti alla dispersione, orientamento, 
inclusione 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)  

Max punti 
2 

Ulteriore laurea 
Punti  

2 

Titoli culturali specifici  PUNTI 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. –USR -Scuole – enti 
accreditati attinenti alla  dispersione, orientamento, inclusione  
- in qualità di discente – 2 punti per ciascun corso – (max 3 corsi)  
– in qualità di docente -3 punti per ciascun corso (max 3 corsi) 
 

Max punti  
9 

Certificazioni informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per ogni 
certificazione) max. 2 certificazioni 

Max punti  
2 
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Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 

all’albo online dell’Istituto www.anconanord.edu.it . 

 La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  

Iscrizione all’Albo professionale (psicologo, pedagogista, educatore professionale,  
professioni   attinenti all’inclusione, orientamento, dispersione)   3 punti ognuna 
(max 2 Albi)           

Max punti  
6 

Titoli di servizio - esperienze  professionali   PUNTI 

Attività di progettazione per azioni finanziate con fondi strutturali europei e da altri 
programmi europei FSE -FESR –  2 punti per ogni esperienza (max.3 esperienze) 

Max punti  
6 

Attività di progettazione per azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex 
Legge 440 etc.) - 1 punto per ogni esperienza (max. 4 esperienze)  

Max punti  
4 

Incarico di funzione strumentale attinente alla figura richiesta (orientamento, 
inclusione, dispersione) 2 punti per ogni esperienza (max. 3 incarichi) 

Max punti  
6 

Incarico di componente del  GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione – 2 punti  per 
ogni esperienza  (max. 4 incarichi) 

Max punti  
8 

Incarichi svolti all’interno dell’Istituzione Scolastica che implicano aspetti 
organizzativi (es coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con la 
Dirigenza, figure di sistema, 2 punti per ogni esperienza) (max 5 incarichi) 

Max punti  
10 

Incarico di tutoraggio  nell’ambito dei progetti Pon svolti nell’ambito scolastico – 
2 punti per ciascun incarico (max 5 incarichi) 

Max punti 
10 

Componente Team bullismo e/o cyberbullismo (1 punto per ogni anno) (max. 6 
anni) 

Max punti  
6 

Attività relativa alla programmazione ex ante inerente il D.M. 170/2022 (azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – componente 1 – del piano di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next generation EU 

  punti 
4 

Pubblicazioni e convegni PUNTI 

Pubblicazione e partecipazione convegni sulla dispersione, inclusione, 
orientamento (1 punto per ognuna) 

Max punti 
           5 

TOTALE 100 
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In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche. 

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo e sarà pubblicata la 

GRADUATORIA DEFINITIVA.  

Avverso la graduatoria definitiva sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.  

A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento degli incarichi. 

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del 

progetto. Questa Istituzione Scolastica si riserva inoltre di procedere al conferimento dell'incarico 

anche in presenza di una sola domanda valida o di non conferire incarichi, qualora le candidature 

pervenute non siano ritenute congrue.  

Art. 6 – NOMINA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica si prevede debba essere costituito da n. 6 (sei) 

componenti. Qualora le domande risultino inferiori alla previsione, si procederà comunque alla 

valutazione e alla nomina delle candidature pervenute. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere 

anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività 

conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, 

liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

 Le attività tecniche svolte dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica saranno espletate 

in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.  

Art. 7 – RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Art. 8 - CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati  

ANIC80400C - AD705EF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004910 - 29/04/2023 - IV.5 - U



 

 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’Istituto comprensivo Ancona Nord, rappresentato dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore Lorella Cionchetti. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Art. 10 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Lorella Cionchetti. 

Art. 11- PUBBLICAZIONE  

Il presente avviso viene pubblicato:  

- all’ALBO-ON LINE dell’istituto www.anconanord.edu.it;  

- in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito Web 

Si allegano:     

• ALLEGATO A) - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

• ALLEGATO B) - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO  

• ALLEGATO C) - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI 

CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                                 Lorella Cionchetti 

 

All’Albo Online  

Al Sito Web d’Istituto  

Agli Atti  
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